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Contul si1 cardul tau de salariu

Abonamentul Salut — 0 lei/luna
Zero comision: deschidere, emitere, administrare cont curent si card de
salariu Visa Classic, incasari, plati, BT Pay

---1 Alte optiuni: Abonamentul 365 (7 lei/luna), Abonamentul Premium (17
lei/luna) si Abonamentul Premium+ (20 lei/luna). Mai multe detalii despre
abonamentele retail pof fi consultate pe www.bancatransilvania.ro.

Beneficii pentru companie si angajati
zerocosturi =T
2% bani inapoi din cumparaturile facute prin BT Pay

Locul pentru toate cardurile tale, de BT si alte banci

e Acces la cardul BT in format digital inainte de a-l avea fizic

e Emiti card de debit in lei/euro, card virtual in lei si card pentru copilul tau,
cu access in BT Pay Kiddo
Vezi soldul, tranzactiile si poti transfera bani direct din conturile tale (lei)
Platesti la comercianti sau retragi cash cu telefonul, confirmi platile
online, platesti facturile de utilitati, trimiti si soliciti bani
Asigurare RCA, Asigurare de calatorie, Round Up

Overdraft 100% online, prin BT Pay

Pana la 6 venituri lunare eligibile (maxim 50.000 lei), cu

conditia incadrarii in gradul de indatorare, pe cardul de salariu. [~~~
Dobanda IRCC+4%, variabila pe toata durata contractului de
credit—1 an*

Cadou 10 puncte Star pentru prima cumparatura cu cardul (www.starbt.ro)
PUNCTE sau RATE fara dobanda in peste 21.000 de magazine partenere
Pana la 5 venituri lunare eligibile, maxim 25.000 lei

Poti majora linia de credit prin BT Pay

Perioada de gratie pentru cumparaturi si retrageri cash

Credite avantajoase — reduceri ale marjelor aplicate in cazul
creditelor de nevoi personale si Imobiliare

Atasata cardurilor de credit si/sau overdraft

Cota de prima: 0,268% aplicata lunar la valoarea utilizata din linia de credit
Gratuitate la plata primelor in primele 3 luni de la activare

Acopera riscuri de deces din orice cauza, pierdere involuntara a locului de
munca/spitalizare din imbolnavire sau accident

Contributie minima de 60 RON/luna/angajat, maxima de
15% din venitul brut al angajatului, zero comision |- --
Contributia de pana la 400 EUR/an este deductibila fiscal.


http://www.bancatransilvania.ro/

Cardul de masa BT

Rapid & simplu

Sumele aferente tichetelor de masa ajung la angajatii tai in aceeasi zi cu
trimiterea fondurilor.

BT Payroll este o platforma prin care gestionezi cardurile de masa ale angajatilor
tai (comanzi online cardurile de masa care ajung prin curier direct la sediul firmei,
soliciti reemiterea cardurilor sau codurilor de activare si vizualizezi facturile
pentru viramentele de tichete).

Informatii la indemana — pot afla oricand soldul disponibil pe Cardul de masa BT,

gratuit, prin BT Pay, BT Visual Help si la bancomatele BT

Pot folosi Cardul de masa BT pentru plati cu telefonul, prin BT Pay, Apple Paysau =~ -----
Google Pay, inclusiv prin device-urile de miscare Fitbit si Garmin compatibile.

Acoperire extinsa - acces la o retea extinsa de magazine partenere din tara: Kaufland,

Auchan, Lidl, Carrefour, Penny, Profi, Mega Image, Cora, McDonald’s, KFC, Pizza Hut etc.
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2 0/ inapoi din cumparaturile facute cu
O cardul de masa BT prin BT Pay

Toate cumparaturile efectuate de clienti cu Cardul de masa BT prin BT Pay le aduc angajatilor
tai 2% inapoi din valorile cumparaturilor. Campania este valabila pana la data de 30 lunie 2025
(inclusiv).

*Informatii suplimentare si regulamentul campaniei sunt disponibile pe site-ul bancii.

Comisioanele Cardului de masa BT

Pentru companie Comision Pentru angajati Comision
(fara TVA) (fara TVA)
Comision de emitere/ reemitere card/ cod activare/ cod . . . X
. 0 lei Comision plata la comercianti 0 lei
Comision inchidere tichet de masa pe suport electronic 0 lei Comision interogare sold ATM BT/alte banci din tara 0 lei
ei
Comision transfer contravaloare tichete de masa (se 0 lei Comision eliberare la cerere extras pe suport hartie / 0 lei
. . . o ei . . L .
aplica la valoarea fondului de tichete distribuit lunar) duplicat (disponibil la ghiseu, lunar)

Oferta valabila pe toata perioada de derulare a contractului de distributie contravaloare tichete de masa electronice cu BT.



https://www.bancatransilvania.ro/Regulament-Campanie-2-procente-inapoi-la-platile-cu-cardul-de-masa-prin-BT-Pay.pdf

Pensia mea facultativa

/ beneficiul extra-salarial prin care angajatii companiei vor avea mai multi bani la pensie

Datorita flexibilitatii, compania poate contribui, suspenda, relua plata contributiilor oricand si ®
in ce cuantum doresc, fara penalizari ﬁ

Contributia minima este de 60 RON/luna/angajat, platibila pe baza de borderou, o data pe
60 RON luna pentru toti angajatii

Contributia maxima este 15% din venitul brut al angajatului 15%

Contributia de pana in 400€/an este deductibila fiscal, atat pentru companie, cat si pentru
400 € angajat. lar cheltuiala cu contributiile la Pensia Mea este integral deductibila fiscal pentru
angajator. Altfel spus, e unul dintre acele beneficii rare pentru care nu se plateste in plus.

Compania poate fi sigura ca banii cu care contribuie le vor fi de ajutor angajatilor atunci cand 60 ani
acestia vor iesi la pensie, deoarece pot fi accesati la 60 ani.

/7 Compania are acces la contul online de angajator unde poate verifica pentru cine plateste, ce
/. suma si poate modifica valoarea contributiei



Economiseste in ritmul tau

e Deschizi contul cu doar 100 lei sau 100 euro;

e Cand economisesti mai mult, castigi mai mult: dobanda creste odata
cu suma depusa;

e Dobanda se calculeaza in fiecare zi si o primesti lunar direct in contul
de economii;

e Flexibilitate completa: transferi usor banii intre conturi direct din BT
Pay, fara sa pierzi dobanda acumulatsj;

e Zero comision de incasare in contul de economii, indiferent de banca
din care faci transferul.

e Economisesti in timp ce cheltuiesti: cand folosesti cardul de debit,
suma cumparaturilor se rotunjeste la multiplul ales (1 leu, 5 lei, sau
10 lei) — diferenta se transfera automat in contul Round Up;

e Dobanda se calculeaza in fiecare zi si o primesti lunar in Round Up;

e Schimbi cand vrei multiplul de rotunjire si transferi banii in contul
curent oricand ai nevoie;

e Activezi Round Up direct din BT Pay.

Faci economii pentru viitorul juniorului tau;

Deschizi contul cu doar 100 lei sau 100 euro;

Dobanda se calculeaza in fiecare zi si o primesti anual in KidCONT;
Flexibilitate completa: transferi usor banii, fara sa pierzi dobanda acumulata;
La aniversarea contului, primesti un bonus egal cu dobanda lunara — daca nu
faci retrageri timp de un an si depui cel putin 500 lei / 120 euro;

Ai zero comision de Tncasare, indiferent de banca din care faci transferul.

e Tu alegi perioada pentru care vrei sa economisesti: o luna, 3 luni, 6 luni, 12 luni,
24 luni sau 36 luni;

e Aidobanda fixa pe toatd perioada aleas3;

e Poti alege ca depozitul sa se prelungeasca automat, iar dobanda sa intre direct
in contul de depozit;

e Extra beneficii pe termen lung: pentru depozitele pe 24 si 36 de luni, ai dobanda
platita anual, anticipat, in ziua aniversarii depozitului.



Asigurari

Acoperirie 24h/24h oriunde in lume si protectie activa din momentul semnarii
Fara evaluare medicala si suma asigurata garantata

Prima de asigurare/luna Riscuri asigurate/suma asigurata

5 lei/luna Deces din accident — 50.000 lei
Invaliditate totala din accident — 50.000 lei

1 euro/luna Deces din accident — 10.000 euro

Invaliditate totala din accident — 10.000 euro
Beneficiezi de gratuitate de pana la 3 luni calendaristice de la data intrarii in vigoare
Exemplu: in cazul in care asigurarea intra in vigoare in 5 august, perioada de gratuitate
va fi pana in 19 octombrie si incepand cu 20 octombrie se vor debita in mod automat
primele de asigurare

A Metropolitan Life
Asigurarea acopera
Pentru angajati (sector privat si public/PFA/pensionati anticipat/persoane nerezidente):
- Deces din cauza imbolnavirii si accidentului: Max. 50.000 Lei (100% din valoarea
soldului utilizat)
- Somaj (numai pentru angajatii din sectorul privat) sau spitalizare: Max. 11.000
Lei (10% din valoarea soldului utilizat la sfarsitul lunii anterioare evenimentului)
Pentru pensionari (din cauza limitei de varsta):
- Deces din orice cauza: Max. 50.000 RON (100% din valoarea soldului utilizat)
Pentru clientii care au carduri de credit Gold/Platinum Max. 150.000 lei (pentru deces din
accident: 300% din valoarea soldului utilizat).

VIENNA INSURANCE GROUP
Asigurare de viata cu economisire pe termen lung, avansul pentru o noua casa, pentru o
masina mai buna sau o vacanta.

Premium Plus Extra Ultra
Durata minima a asigurarii 16 ani 14 ani 12 ani 10 ani
Prima lunara recomandata 200 340 lei/luna | 540 lei/luna | 740 lei/luna

pentru parinte si copil minor | lei/luna
Economisesti (ex. de valoare | 48.946 lei | 75.246 lei 100.170 lei 108.870 lei
garantata la maturitate)
Suma asigurata la deces 16.000 lei | 20.000 lei 30.000 lei 40.000 lei

Extra -> protectie suplimentara in caz de accident: spitalizare, convalescenta post-
spitalizare, interventie chirurgicala, invaliditate permanenta, spitalizare copil, interventie
chirurgicala copil.




Fonduri de investitii

Poti obtine castiguri mai mari in comparatie cu economisirea clasica

&
Iti poti atinge obiectivele personale de economisire pe termen lung cum ar fi: o masina, o
locuinta, o vacanta exotica sau educatia copiilor.

Fonduri de venit fix — plaseaza banii in depozite bancare si diferite obligatiuni (inclusiv titluri
de stat)

Fonduri mixte — portofoliu diversificat, alcatuit din depozite, obligatiuni si actiuni

Fonduri de actiuni — plaseaza banii in diverse actiuni listate la bursa

Poate fi primul tau pas in lumea investitiilor.
Aceasta este o investitie automata in fondurile alese de tine.

Peste 50% dintre clientii nostri au activ acest serviciu oferit de Banca Transilvania.

Comisioane de subscriere sau rascumparare: 0%.

Suma minima care poate fi investita este de 50 Ron, 25 Eur sau 25 USD, in functie de
moneda fondului de investitii.

Fondurile de investitii sunt disponibile din aplicatiile de internet banking.

Cel mai greu pas este intotdeauna primul.

Pune bani deoparte in mod constant, investeste-i intelept si rezultatele nu vor intarzia sa
apara.

Costurile si conditiile prezentate in acesta oferta sunt cele valabile incepand cu data de 01.03.2025 si se pot modifica in functie de
politica bancii. Oferta de produse si servicii este valabila pana pe data de 30.06.2025.



