AZ OKTATOI TELJESITMENY ALAPU DIFFERENCIALT BEREZES ALKALMAZASANAK
FELTETELRENDSZERE

1. Altalénos meghatdrozdsok
a. A Sapientia EMTE vezet8sége, az oktatdsi, kutatasi és az egyetem érdekében kifejtett adminisztraciés jellegi
tevékenységek Osztonzése céljabol differencialt bérezési rendszert vezet be.

b. A differencialt bérezési rendszer abban all, hogy a kivaldéan teljesité oktatdk potbérezésben részesiilhetnek.

c. A tobbletjuttatas értéke minden évben, az erre a célra elkiilonitett egyetemi szintl koéltségvetési forras értéke
szerint valtozhat.
d. A differencidlt bérezést megvaldsitd tébbletjuttatast palyazat Utjan lehet elnyerni.

e. A tobbletjuttatas elnyerése esetén ennek folydsitasa egy évig, havi potlék formajaban torténik; ez utan Gjra
palyazni kell.

f. Az oktatdk altal végzett konkrét adminisztrativ, oktatdsszervezési tevékenységek, kiemelked6 oktatasi és kutatasi
eredmények alkalmi, palyazastdl fliggetlen honoralasa, prémiumok formajaban torténhet, amelynek megitélése a
Kari Vezet6tandacs hataskore.
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kilonboz6, potlékkal jaré adminisztrativ-vezetdi funkcidkhoz kapcsolddo feladatok - pl. szakkoordindtor, tanulmanyi
programfelel8s, tanszékvezetd, tanszékvezetb-helyettes stb. (a 2015-6s szabdlyzathoz képest mddositva a V.T.
66/2016.02.03-i hatdrozata alapjdn)

g. A tobbletjuttatasok szamdanak és értékének meghatarozdsa adott évre, a karok javaslata alapjan, az Egyetem
Vezet6tanacsa dontésének megfeleléen, karok szerint differencialtan torténik. A havi mingsitési pétlékok 6sszege
minimalisan brutté 400 RON, maximalisan a jovahagyott bérezési rendszernek megfelel6 docensi bér 25%-a (bruttd
1000 RON) lehet.

h. A palydzat meghirdetése a Kari Vezet6tanacs hataskore.

2. A padlyazok kére

a. A tobbletjuttatas elnyerésére a Sapientia EMTE minden f6allasu (hatarozatlan id6re sz6lé munkaszerz6déssel
alkalmazott) oktatdja palyazhat; kivételt képeznek a professzori cimmel rendelkezék, akik bérik kiegészitése végett
arra vannak biztatva, hogy kutatasi palydzatok elnyerésével szerezzék meg azt, iskolat teremtve egyuttal a
szakteruletiikon.

,,,,,,

intézménynél van a f6allasa, vagy aki nyugdijat kap. Méltanyossagi okokbdl nem nyujthat be palyazatot az a személy,
aki min. 4000 RON brutté havi atlag plusz jovedelemmel rendelkezett a 2018. év folyaman, és/vagy rendelkezni fog
a 2019. évre megkotott kutatasi vagy szolgdltatdsi szerz6dések terhére.

c. A dontéshozatali 6sszeférhetetlenség elkeriilése végett nem pdlydzhatnak tobbletjuttatdsra az egyetemi
Vezet6tanacs tagjai (rektor, rektorhelyettes, rektori hivatalhoz tartozé intézetigazgatd; dékanok), valamint a kari
elbiralo bizottsag tagjai.

d. Csak az a féallasu oktatd palyazhat, aki maradéktalanul teljesitette oktatasi, kutatasi és adminisztrativ jellegi
feladatait, beleértve a munkakoéri leiras, valamint az 6sszes egyetemi szabalyzat altal el6irt kotelezettséget.

e. Kizaré oknak szamit, tovabbd, a Kari Tanacs vagy mas kari, illetve intézményi szint(i dontéshozd vagy vezetd
testilet altal megallapitott, az oktatéi min&séghez kapcsolddd egyetemi feladat elmulasztasa. (Kilonosen a
hataridére torténd éves adatszolgaltatasi kotelezettséget - CV, publikacios lista, oktatott tantargyak adatlapjai -, az
elGirt hataridére valé érdemjegy és egyéb adatfeltoltést a Neptun rendszerben stb.)



3. A pdlydzat 6sszedllitdsa

a. A palydzat anyaganak 6sszedllitdsakor a palydzénak kotelessége mindharom érintett és vizsgalt teriileten - oktatas,
kutatas (alkotas), egyetemépités- és fejlesztés érdekében vald ligyintézés (adminisztracid) - kifejtett tevékenységét
szamba venni.

b. A palydzati anyagok elkészitése sordn a pdlydzd csak az elmdlt 2 naptari évben elért eredményeit fogja bemutatni.
A 2019. naptari évre térténé palyazat soran tehat az oktatd a 2017. és 2018. években elért oktatasi, kutatasi (alkotdi)
illetve adminisztracids tevékenységével tdmaszthatja ala a tobbletjuttatasra vonatkozo palyazatat.

c. A kutatdsi munka bemutatasi és igazolasi eljarasa sordn a palyazoé kizardlag olyan eredményeket, munkakat,
cikkeket, beszamoldkat sorakoztathat fel, amelyek - az adott évekre vonatkozé allaskeretek alapjan - 6sszhangban
alinak az 4ltala oktatott tantargyak szakteriletével, és amelyek kbzzététele a Sapientia EMTE megjeldlésével tortént.

d. A padlyazatoknak tartalmazniuk kell a tanszékvezet§ tamogatd nyilatkozatat, melyben tanusitja a palyazatban
foglalt informacidk hitelességét, valamint azt, hogy a palyazé maradéktalanul ellatta tanszéki feladatait.

4. A pdlydzatok elbirdldsa
a. A palyazatok rangsoroldsdra a kar vezetGsége elbirdld bizottsagot nevez ki, amelynek tagjai professzorok vagy
olyan docensek, akik nem palyaznak tébbletjuttatasra. A tanszékvezetSk konzultativ joggal részt vehetnek a bizottsag
Ulésén.
b. A kari szempontrendszer kiemelten tdmogatja azon tevékenységeket, amelyek hangsulyosan hozzajarulnak az
oktatasi folyamat minGségének emeléséhez. Ezen tevékenységek esetében, az onértékel6ben szereplé pontszamot
1-nél nagyobb szorzéval latja el a minGsitési potlék palyazati lap, az aldbbiak szerint:

- 1.2 Egyetemi jegyzetek: Oktatasi potlék palyazati szorzé (OPSZ)=2

- 1.3 Szemindriumok, laborok, tervek, segédanyagai: OPSZ=1.5

- 1.4 El6adasok, szeminariumok, tervek oktatdsi anyagdnak szerkesztése: OPSZ=1.2

- 2.1a Elismert (a szakmaban elfogadott) kiadoknal megjelent, referalt konyvek, monografiak / kézikbnyvek:

OPSZ=1.5

- 2.1b Elismert (a szakmaban elfogadott) kiaddknal megjelent konyvfejezetek: OPSZ=2

- 2.2 Az Acta Universitatis Sapientiae-ban kdz6lt munkak elbirdldsa minden oktaté szdmara egyforman

torténik: OPSZ=2.
palyazatra nézve, illetve mas esetekben az illetd tevékenységet mar a megfelel6 potlék javadalmazza, ezért a szorzg,
ezen esetekben nulla értékd lesz, az aldbbiak szerint (OPSZ=0):

- 1.7 e) Szakkoordinatori tevékenység

- 2.2.i) Kritikak, konferencia beszamolok

- 3.3 Vendégtanari, vagy vendégkutatéi meghivas hazai, kilfoldi elismert egyetemeken

- 3.8 Nemzetko6zi rendezvények védnoki tisztsége

- 3.9 Tudomanyos kutatdsi, szakértGi csoportok, tagja

- 3.11 Hazai szakbizottsagi tag

- 3.12 Nemzetkozi és/vagy hazai tudomanyos konferencia szervezgbizottsagi tag (Kivéve a Sapientia EMTE

altal szervezett konferenciakat).
c. A palyazatok érvényesitése a Kari Vezet6tanacs feladata, amely egyuttal megallapitja a javasolt havi mingsitési
potlékok 6sszegét, személyenként.
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egyetem rektora vétdjoggal rendelkezik.

5. A pdlydzat benyujtasanak médja

a. A tobbletjuttatasért benyujtott palyazatnak tartalmaznia kell:

- Tipuskérvényt, melyeket a palyazo oktato kitolt, karok honlapjan kézzétett formatum szerint.

- Kitoltott Onértékelési lap (Melléklet), amelyben az egyes pontszamokat igazold publikaciok, m(ivek, kutatdsi
munkdk és eredmények pontos adatai, hozzaférhetGségei is szerepelnek (letélthetdé formanyomtatvany szerint, a
KPIOR rendszerbdl generdlt dokumentumokkal alatamasztva)

b. A benyujtasi hatarid6t, a palyazati feltételrendszert, valamint a kari elbiralasi folyamat lGtemezését (tanszéki
lattamozas, bizottsagi dontés, kari vezetStanacsi érvényesités) a karok honlapja kiemelten kozli.

c. A palyazatokat a Dékani Hivatalban kell benyujtani.



6. Egyéb rendelkezések

I. A Kari oktatéi mindsitési keret elosztdsa a Tanszékek kozott, azok alapdlldsu oktatdi létszamaval ardanyosan
torténik. Az egyes Tanszékek dltal - alacsony szdmu beérkezett vagy érvénytelen palydzatok miatt - fel nem hasznalt
keretdsszeg a Kari Vezet6tanacs hataskorébe keril, az Egyetemi szabdlyzat 1.f. pontjaban meghatdrozott
felhasznalds végett.

Il. Csak azon, meghatarozatlan idejii munkaszerz6déssel alkalmazott, alapalldsu oktatok palyazatai kerilnek
elbiralasra, akiknek a Szenatus 1817/2016. 02. 05. hatdrozatanak 9. mellékletében megfogalmazott ,Oktatok
felmérési kritériumai” dokumentum szerint kiszdmolt, és a tanszékvezetd altal tanusitott pontjai a BKVT altal
meghatdrozott minimalis érték folottiek, az aldbbi tablazatnak megfelelGen:

Minimdlis pontszamok oktatoi potlékra
leadott pdalyazat esetén

Oktatdssal kapcsolatos tevékenységek 75 pont
(G28)+

Tudomanyos kutatassal/m(ivészi alkotassal és egyéb szakmai 25 pont

tevékenységgel kapcsolatos eredmények valamint nemzetkozi (G74+G112)~

és hazai elismerés

Akadémiai kozosségen belil folytatott, az intézmény 20 pont
fejlesztését szolgald tevékenység (G133)+

*_ a mellékelt Onértékelési adatlap (xIs) cellaszama

Egy palyazat csak abban az esetben érvényes, ha mindharom fenti szempont szerint eléri a minimalis pontszamot.
A palyazok altal kitoltott Onértékelési adatlapokat a tanszékvezeték véglegesitik (ellenérizve a pontszamokat,
kitoltve a H oszlopot , Teljesités tanszékvezet§ értékelése szerint”. A ,,4.8 Kari feladatok teljesitése” (H113) illetve a
“4.12 Egyetem/kar/szak arculatanak kialakitasaban kifejtett tevékenység” (H117) pontok ellenGrzése soran a
tanszékvezet6 a dékannal, valamint a ,4.10 Egyetemi feladatok teljesitése” (H115) pont esetében a rektorral
egyeztet.

lll. A tanszékvezetdk altal jévahagyott és a Il. pontnak megfelelé palydzatokat az Egyetemi szabdlyzat 4.a. pontja
szerint kinevezett bizottsag tanszékenként, pontszam szerint sorrendbe helyezi.

IV. A bizottsag feladata, tovabbd, a nyertes palydzatok meghatarozasa, a pontszam szerinti sorrend és a tanszéki
keretek figyelembe vételével.



